
Welkom!

Algemene ledenvergadering 


V&VN Wondexpertise

7 maart 2024, Vianen 
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Afdeling Wondexpertise

770 leden afdeling wondexpertise.

 
210 deelnemers ALV/symposium(+ 35 sponsoren)




Agenda algemene ledenvergadering

• 13.30 uur: Opening en voorstellen nieuwe leden


• 13.35 uur: Korte mededelingen


• 13.40 uur: Strategisch besturen – Sandy Uchtmann


• 14.25 uur: Financieel overzicht – Peter Quataert 


• 14.30 uur: Trots op je IGJ-verbeterdoel – pitch 3 instellingen


• 15.00 uur: Rondvraag


• 15.30 uur: Sluiting
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https://www.youtube.com/watch?v=kFThKXT0AYw


Strategische agenda 
 
 

2024-2027
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Aanleiding

• ALV 2023


• Bestuurscursus



Aanleiding

Wat staat ons te doen? 

ALV 2023



Aanleiding

Top 3 speerpunten

1. Richtlijnen/protocollen

2. Zorgverzekeraars  (ook regiefunctie)

3. Toekomst wondzorg en functies 

4. Zorgpaden 
5. Ketenzorg
6. Digitalisering 
7. Kwaliteit bevorderen 
8. Vergoeding (ook van Preventie) kan ook bij ZVZ
9. Opleiding (erkenning)/kwaliteitsregister
10. Kennis overdracht/delen 



Heidag



Heidag



Toekomst



Toekomst



Toekomst



Toekomst
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 We doen het MET ELKAAR!



Toekomst



Toekomst



Toekomst

“De complexe wondzorg wordt door een bekwame 

zorgprofessional met de juiste opleiding (incl. Voldoende 

'vlieguren') op de juiste plek binnen de ketenzorg gegeven.”



Toekomst
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Even HOOG over

Implementeren  

kwaliteitstandaard wondzorg (2018)



Toekomst
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Speerpunten 

• Welke (voorbeelden) zijn er al?  

• Bestaande in kaart brengen (vragenlijst WEC indicatoren en IGJ)  

• Wat moet er nog gebeuren voor meer expertteams?

1. Expertteams  



Toekomst
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Speerpunten 

• Moeten weten wanneer en hoe zij doorverwijzen 

• Hoe huisartsen bereiken zodat ze dit ook weten? 

	 (VenVN reeds benaderd voor scholing bij HA

    opleiding)  

• Waar staan ze voor open?  

2. Huisartsen



Toekomst
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Speerpunten 

• Hoe regiebehandelaarschap neerzetten?  

• Hoe bekostiging? 

• Rol wondverpleegkundigen/consulenten vormgeven 
gezien deze niet helder in kwaliteitsstandaard staat. 


3. Regiebehandelaar en rol wondverpleegkundige/consulenten



Werkgroep filmpjes



Toekomst
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Bedankt voor jullie bijdrage!



Financieel 2024

• Ledencontributie € 85,20 + € 21,50 = € 106,70 (770)

• Vacatiegelden bestuur 2023 = € 6.115

• Positief resultaat 2023 = € 2.651 (inkomst € 26.703)

• Eigen vermogen per 1.1.2024 = € 42.880


• ALV & Symposium 2024

- Sponsoring = € 18.000

- Catering, locatiekosten, sprekers, … = € 20.500
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IGJ verbeterdoel

'Optimalisering ketenzorg diabetische voetulcus'
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Annemie Galimont



IGJ verbeterdoel

29

• Inrichting en verbetering van de integrale en multidisciplinaire
ketenzorg voor patiënten met diabetisch voet ulcus, 


• De genoemde zorg moet door de ziekenhuizen in 
de zorgketen worden geëvalueerd.



IGJ verbeterdoel
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Vanuit werkgroep IGJ 2 afgevaardigde ter selectie:


Toppers

• HaaglandenMC - Nurse-led polikliniek

• Laurentius - VS in de keten als wondregisseur

• MaximaMC - Regionaal netwerk met oa pedicures 

• St Fanciscus -  ZonMW onderzoek

• St Antonius -  Wetenschappelijk onderzoek

• Bernhoven - Bijeenkomst met schoenmakers

• Deventer Ziekenhuis - Revalidatieprogramma 

• St Jansdal - document ‘open verpakkingen’


     



IGJ verbeterdoel

• Waarom is dit bijzonder, waarom ben je er trots op, is het uniek, 
was het moeilijk? 

• Hoe heb je dit (stap voor stap, heel concreet) voor elkaar 
gekregen? 

• Wat waren obstakels in de verwezenlijking van dit thema? 

• Hoe heb je die overwonnen? 

• Hoe zorg je voor borging? 

• Wat zou je collega’s nog mee willen geven?
31

Artikel WCS nieuws volgt


Gestelde vragen: 



Toppers

• Marcel Riemersma; Deventer ziekenhuis 
Het opzetten van een diabetische voet revalidatie programma.


• Dionne Clein; Antonius ziekenhuis 
Deelname aan wetenschappelijke studies, specifiek het 
onderzoek van de promovendus naar vaatdiagnostiek en 
prognoses van patiënten met complexe wonden.


• Sandy Uchtmann; HaaglandenMC 
Nurse-Led polikliniek EDVH (eerste diabetische voet hulp)
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Nurse-led - Eerste diabetische voet hulp 
Haaglanden Medisch Centrum

Sandy Uchtmann 
Verpleegkundig Specialist Wondexpertisecentrum 



Sinds 2017 het zorgpad diabetische voet geoptimaliseerd


Kliniek Italië


2017 Benchmark andere Samenwerkenden Topklinische Ziekenhuizen (STZ) 

Aanleiding



Psychosociale zorg


Wachttijden SEH, urgentie 


Doorlooptijd nieuwe afspraken


Kennis en kunde zorgprofessionals


Betrokkenheid behandelkeuzes 


Te weinig samenwerking/afstemming 


Co-morbiditeit

Aanleiding



Projectgroep


Betrek relevante specialisme  Beslis MET elkaar en niet “over” elkaar 

Plan



Patiëntgericht


Snelle diagnostiek   Time is tissue


Duidelijk behandelplan


Efficiënter en doelmatiger


Korte ligduur


Meer ambulante zorg 

Plan



2 Pilot periodes


 


Financieel positieve businesscase 


• Ligduur verkort  van 11 naar 5 dagen


• Minder opnames en heropnames per patiënt


• Groei van 336 naar 521 patiënten per jaar (nieuw en spoed)

Do en Check



Implementatie 


• Projectgroep  Kernteam 

 

Cyclisch blijven verbeteren


• 2x per jaar monitoring Dashboard


• Pilot certificering van diabetische voet centra (ZonMW 2021).


• Herhalen spiegelgesprekken (2020 en 2023)


• 2021  Focus naar ketenzorg 

Act 



Nurse led-polikliniek EDVH, met hoge patiënttevredenheid. 


De completere, snellere en efficiëntere zorg voor de individuele patiënt. 


De betrokkenheid van het intramurale multidisciplinaire team,  

wat door gaat over de muren van het ziekenhuis heen. 


VBHC traject


Toekomstplannen!

 Trots  





Sandy Uchtmann  
Verpleegkundig Specialist Wondexpertisecentrum 

sandy.uchtmann@haaglandenmc.nl 

mailto:sandy.uchtmann@haaglandenmc.nl


Rondvraag 
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Evaluatie ALV
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Graag allen invullen!

Ga naar: bit.ly/alvwond


Of scan de QR:
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Bezoek de stands, 
bedankt 

sponsoren!



 
 

16.00 uur start  
V&VN Wondexpertise  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Symposium 2024
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Praktische handvatten



Programma Symposium 

• 16.00 uur: Motiverende gespreksvoering - Samantha Maes, coach en 
trainer voor medisch professionals


• 16.30 uur: Duurzaamheid in de wondzorg - Monique Mensen/Paulien de 
Graaf-Muller


• 17.00 uur: Oncologische ulcera, nieuwe richtlijn - Mirjam Kempkes, 
wondconsulent


• 17.30 uur: Huidaandoeningen bij wonden - Annemie Galimont, 
dermatoloog


• 18.00 uur: Pauze/broodjesbuffet-diner
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Bezoek de stands, 
bedankt 

sponsoren!



Pitch sponsoren –  
nieuwe ontwikkelingen 

• 18.50 uur: Sponsor 1: BiologiQ


• 19.10 uur: Sponsor 2: GD Medical


• 19.30 uur: Sponsor 3: Plasmacure BV


• 19.50 uur: Sponsor 4: B.Braun Medical BV


• 20.10 uur: Afsluiting
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Evaluatie Symposium
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Graag allen invullen!

Ga naar: bit.ly/sympwond



Of scan de QR:



Afsluiting:
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- Bedankt sponsoren

- Uitrijden auto

- Badge graag inleveren

- Evaluatie op de mail

- Rij voorzichtig

- En......een raadsel voor onderweg


Hoe noem je een 
aap met een wond 
aan zijn vinger? 


Een chimpanSNEE
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Bedankt 
sponsoren!


