V&VN Fractie Jeugd

Positie en status binnen V&VN

Leden van de fractie jeugd van V&V werken in de jeugdgezondheidszorg binnen de Centra voor
Jeugd en gezin vanuit GGD’n, thuiszorginstellingen of zelfstandige JGZ-organisaties.

De Fractie Jeugd is een samenwerkingsverband van twee afdelingen van V& VN: afdeling
Eerstelijnsverpleegkundigen en afdeling Verpleegkundigen Openbare Gezondheidszorg.

Jeugdverpleegkundige manifesteren zich zichtbaar en herkenbaar binnen het CJG in het lokale veld
gebied van (1) versterken van de zelfredzaamheid van jeugdigen en ouders, (2) opgroei- en
opvoedingsonder-steuning en (3) vroege signalering.

Missie

De Fractie Jeugd wil dat alle jeugdverpleegkundigen trots kunnen zijn op hun vak en dit slagvaardig
en proactief kunnen uitdragen in de rol en positie die zij binnen de zorg voor jeugdigen hebben!

De Fractie Jeugd wil zich sterk te maken voor een stevig imago van het vak jeugdverpleegkundige
door regionaal en landelijk aanspreekbuis en spreekbuis te zijn voor alle jeugdverpleegkundigen.
De Fractie Jeugd wil het vak jeugdverpleegkunde verder professionalisering en
jeugdverpleegkundigen stimuleren kennis en ervaringen met elkaar te delen.

Visie

De Fractie Jeugd wil haar missie concreet maken door:

De belangen van de JGZ en die van jeugdverpleegkundigen in het bijzonder te behartigen en invioed
uit te oefenen bij regionale- en landelijke overleggen met belangrijke partijen uit de zorg, de politiek,
de maatschappij en het hoger onderwijs.

Standpunten te verwoorden waarin de jeugdverpleegkundige belangen worden vertegenwoordigd
en/of die bijdragen aan inhoudelijke verdieping van het jeugdverpleegkundige vak.

Verdergaande professionalisering te bewerkstelligen door bij te dragen aan het ontwikkelen- en delen
van nieuwe kennis, wetenschappelijke onderzoek stimuleren en wetenschappelijke kennis ontsluiten
en ontmoetingen te organiseren waarin kennis gedeeld kan worden

Contact te onderhouden met haar achterban zodat actuele ontwikkelingen en —kennis gedeeld
worden, jeugdverpleegkundigen zich betrokken weten bij hun beroepsgroep en gestimuleerd worden
daarin te participeren.

Strategie en belangenbehartiging
De Fractie Jeugd participeert in overleggen met belangrijke stakeholders om de positie van de
jeugdverpleegkundige te versterken in het wettelijke stelsel ‘zorg voor jeugd’, m.b.t. het inschakelen
van extra hulp en m.b.t. universele pedagogische preventie en opvoedingsvoorlichting.
Huidige overlegstructuren zijn:
o Het beroepsgroepenoverleg met het ministerie van VWS, de Inspectie Gezondheidszorg
(IGZ), het Nederlands Centrum Jeugdgezondheidszorg(NCJ) en Nederlands Jeugdinstituut
(NJi)
o De werkgroep toekomstverkenning JGZ;
o De project- en werkgroep professionalisering CJG;
o De adviescommissie NCJ.
De Fractie Jeugd neemt proactieve stelling name door standpunten te ontwikkelen:
o Inreactie op actuele gebeurtenissen, al dan niet i.s.m. het Artsen Jeugdgezondheidszorg
Nederland (AJN);
o Ondersteunend aan de beroepsgroep en m.b.t. actuele thema’s.
De Fractie Jeugd werkt samen met de AJN door:
o Contacten tussen de voorzitters;
o Gezamenlijke reacties en standpunten te formuleren richting de politiek.

7.2 Professionalisering

Leden van de fractie en actieve leden zijn betrokken bij het ontwikkelen en delen van kennis, door:
o Lidmaatschap bij de Richtlijn Adviescommissie (RAC);

Participatie bij richtlijnontwikkeling;

Een wetenschappelijke commissie, als onderdeel van de fractie;

Participatie bij de academische werkplaatsen;

Deelname aan de kenniskring NJi;

Het organiseren van jaarlijkse regiobijeenkomsten voor jeugdverpleegkundigen rond een

specifiek thema;
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Deelname aan de van Wiechencommissie;

Deelname aan het borstvoedingsplatform;

Bijdragen aan een richtlijn overdracht kraamzorg — JGZ;
o Het jaarlijks organiseren van een symposium voor jeugdverpleegkundigen, i.s.m. SCEM,;

De Fractie Jeugd draagt bij aan het waarborgen van de jeugdverpleegkundige deskundigheid, door:
o Het onderhouden van contacten met de diverse hogescholen t.a.v. het scholingsaanbod voor

introductiecursussen, postbachelor opleidingen en uitstroomprofiel HBOV;

o Het promoten van deelname van jeugdverpleegkundigen in het Kwaliteitsregister V&V;

Het merken van scholingsaanbod, ter accreditatie in het Kwaliteitsregister V&V;

o Bijdragen aan de ontwikkeling van het nieuwe beroepsdeel- en competentieprofiel.

o O O

o

7.3 Ledencontact
De Fractie Jeugd beheert relaties met haar achterban, door:
o Het uitgeven van een digitale kwartaalnieuwsbrief;

o Het updaten van de fractiewebsite, als onderdeel van de V&VN website;

o Het organiseren van regiobijeenkomsten rond een specifiek thema;

o Het onderhouden van een linkedin groep voor jeugdverpleegkundigen;

o Het schrijven van collums door de fractievoorzitter in de digitale nieuwsbrief van Captise;
o Het organiseren van een jaarlijks symposium voor jeugdverpleegkundigen, i.s.m. SCEM.

De Fractie Jeugd stimuleert haar leden deel te nemen in de fractie of als actief lid, door:
o Alumni postbachelor studenten JGZ / jeugdverpleegkundige actief te benaderen voor het
lidmaatschap;
o Accreditatiemogelijkheden voor deelname aan de fractie, werkgroepen of commissies of
overige activiteiten t.b.v. de beroepsgroep onder de aandacht te brengen.

8. Organisatie
Om beter te kunnen inspelen op de strategische doelstellingen wil de Fractie Jeugd haar inzet anders
organiseren door de fractiestructuur te vernieuwen.
o Dit betekent dat de fractie wordt verdeeld in een fractiebestuur, vier commissies en actieve leden.
- Het fractiebestuur stuurt de gehele fractie aan.
- De ‘commissie‘strategie en belangenbehartiging’ richt zich op een brede belangenbehartiging;
- De ‘commissie professionalisering en ledencontact’ houdt zich bezig met kennisontwikkeling
en kennisdelen en de contacten met de achterban;
- De ‘wetenschappelijke commissie’ initieert wetenschappelijk onderzoek op het vakgebied
jeugdverpleegkunde;
- De ‘commissie verpleegkundig specialisten JGZ' behartigt de belangen van verpleegkundig
specialisten binnen de JGZ.
o Aan elke commissie zijn actieve leden gekoppeld, zo zijn er korte, persoonlijk lijntjes en kan de
stroomlijn naar de actieve leden wat betreft hun expertise en inzet meer gericht gestuurd worden.
o leder lid die de fractie extern vertegenwoordigt, heeft een ‘maatje’ waarmee inhoudelijk kan
worden afgestemd en die zonodig vervangt.
o Eens per kwartaal is er een plenaire bijeenkomst van fractiebestuur met alle commissies om
informatie uit te wisselen en voor centrale agendapunten.
o Actieve leden raadplegen in een algemene ledenvergadering van jeugdverpleegkundigen.
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