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De heer Navis ontvangt zorg aan huis van Sensire
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De wijkverpleging 
worstelt: ‘Wanneer 
gaan verzekeraars 
en overheid 
beseffen dat het 
dag in, dag uit 
crisis is?’
Volkskrant 6 september 2022

NIEUWS

Aanbieders 
wijkverpleging 
lijden miljoenen 
verlies
Volkskrant 6 september 2022

NIEUWS

Minister Helder: 
computer gaat werk 
overnemen van 
overbelaste 
wijkverpleegkundigen
Volkskrant 22 juli 2022

Zorginfarct’ in de thuiszorg: 
patiënten krijgen minder uren hulp 
of moeten langer wachten
AD 4 oktober 2021

Wijkverpleging in het nieuws
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Definities thuiszorg en wijkverpleging

Verzorging aan huis voor zieken, bejaarden of gehandicapten”

“Hulp of begeleiding bij huishouding, verzorging of verpleging thuis aan chronisch zieken, 
mensen met een handicap, ouderen en mensen die daar tijdelijk behoefte aan hebben. 
Vaak ook uitleen van verpleegartikelen en hulpmiddelen, en praktische dienstverlening 
zoals maaltijdvoorziening, alarmopvolging e.d”

“Onder wijkverpleging valt verpleging en verzorging die u thuis krijgt. Bijvoorbeeld 
hulp bij aankleden, douchen, naar het toilet gaan of wondverzorging. De 
wijkverpleegkundige is in eerste instantie een zorgverlener en geeft u medische zorg. 
Bijvoorbeeld uw medicijnen klaarzetten en toedienen.”

Wijkverpleging is altijd gericht op het versterken van de eigen mogelijkheden van mensen 
en zoekt continu naar passende en duurzame oplossingen in de directe omgeving van 
mensen. Deze wijze van handelen sluit aan bij dynamische omschrijving van gezondheid 
door Machteld Huber die zij Positieve Gezondheid noemt: ‘het vermogen van mensen om 
zich aan te passen en regie te voeren in het licht van fysieke, emotionele en sociale 
uitdagingen van het leven’ (Huber , 2011)
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Integraal zorgakkoord

Verregaande samenwerking tussen de regio’s en de verschillende 
zorgdomeinen, zoals de huisartsenzorg, de geestelijke 
gezondheidszorg, gemeentes en de ziekenhuizen is één van de 
uitgangspunten van het integraal zorgakkoord. Ook het versterken 
van de eerstelijnszorg met meer tijd voor patiënten en het 
stimuleren van een gezonde leefstijl om te voorkomen dat zorg 
nodig is speelt een grote rol in het akkoord. Evenals de focus op 
passende zorg: zorg die aantoonbaar werkt, op de juist plek, in 
overleg met de patiënt.
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Generalistische wijkverpleging en 
gespecialiseerde wijkverpleging

Iedere klant heeft een wijkverpleegkundige of gespecialiseerd 
verpleegkundige;

We werken generalistisch wanneer het kan en specialistisch 
wanneer het moet”

Weer zelfstandig als het kan en digitaal tenzij…



Professioneel 
statuut

Wijkverpleegkundig Meesterschap gaat gepaard met 

verantwoordelijkheden en verplichtingen - voor zowel de 

wijkverpleegkundigen als voor de organisatie. 

Daarom maken Wijkverpleegkundigen vanuit 

professioneel eigenaarschap en leiderschap hierover 

afspraken met de Raad van Bestuur. 

Deze gezamenlijke afspraken zijn vastgelegd in een 

Professioneel Statuut, dat helder maakt wie waar 

verantwoordelijk voor is en hoe dit leidt tot

wederzijdse verplichtingen waar wijkverpleegkundigen en 

Raad van Bestuur elkaar aan kunnen houden en op aan 

kunnen spreken.

Iedere wijkverpleegkundige bij Sensire ondertekent dit 

Statuut samen met de Raad van Bestuur. 



Sensire Sensire Arbeidsmarkt

Specialisaties in de wijkverpleging…

● hartfalen
● long
● parkinson
● CVA
● ulcus curis
● wond
● continentie
● stoma
● dermatologie
● oncologie
● palliatief
● diabetes
● technische handelingen
● trajectbegeleiding dementie
● …

75 fte en 98 gespecialiseerd 
verpleegkundigen
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Wat kan er allemaal thuis, zelf en op 
afstand?

● Complexe technische handelingen

● Chemotherapie

● Thuismonitoren bij chronische aandoeningen

● Medicatiecontrole

● Meekijken (zowel met de klant als met de zorg)

● Videomonitoring

● Handelingen aanleren (met hulpmiddelen of zonder)

● Verpleegtechnische handelingen

● ADL zorg
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Hoe gaat het dan verder?

“dubbele vergrijzing” 

Meer zorg bieden met minder medewerkers

Langer “zelfstandig” thuis wonen

Verplaatsen van zorg naar de eerstelijn
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Vraagt om anders denken en doen…

… Ontdubbelen

… Wat is zorg en wat ook niet?

… Juiste professional op het juiste moment en de juiste plek

… Nog meer inzetten op zelfstandig blijven?
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