
  

 

V&VN afdeling M&G vakgroep jeugdverpleegkundigen  

 
Jaarverslag 2022 V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen 
V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen is onderdeel van V&VN afdeling M&G. Vanuit de vakgroep jeugd zijn 
Bente Allessie en Sophia Hoogedoorn dit jaar bestuurslid geworden van afdeling M&G, naast Jacqueline de 
Vries, die dat al langer is. De vakgroep zet zich in voor professionaliseren, profilering  en positionering van 
jeugdverpleegkundigen. 
 

1. Professionalisering  

 
Meer jeugdverpleegkundigen post HBO  
Jeugdverpleegkundige is een functie op HBO werk- en denkniveau. JGZ organisatie krijgen geen subsidie voor 
de post HBO. Minke Vellinga en Suzanna van Dam zetten zich in voor deze financiering, zodat meer 
jeugdverpleegkundigen de opleiding kunnen volgen en betere zorg leveren. Het streven is om jaarlijks 10% van 
de 3500 jeugdverpleegkundigen de post HBO opleiding aan te kunnen bieden: 5% voor nieuwe 
verpleegkundigen (instroom) en 5% voor reeds werkzame jeugdverpleegkundigen (behoud). Minke en Suzanna 
zochten steun bij de werkgeversorganisaties ActiZ jeugd en GGD/GHORNL, binnen V&VN bij Francis Bolle en 
Nadia van den Berg.  Ze lobbyden bij de directie PG van VWS en bij de Tweede Kamerleden Lisa Westerveld 
(Groen Links) Gemma Tielen (VVD), Wieke Paulisma (D66). Met als gevolg dat VVD Tweede Kamerlid Jacqueline 
van den Hil  hierover vragen is gaan stellen aan de minister. Ook zochten ze contact met de beide 
opleidingsinstituten NSPOH en Avans om de inhoud meer op elkaar af te stemmen.  
Resultaat: Investeringsplan, blog, artikel en vlog.  
    
Meer jeugdverpleegkundigen de opleiding tot Verpleegkundige Specialist (VS) 
De Master Advances Nursing Practice (MANP) is volledig gesubsidieerd, maar weinig JGZ organisaties maken 
daar gebruik van. Het streven is een groei van de huidige 60 naar minstens 600 verpleegkundig specialisten om 
echt te kunnen bijdragen aan een effectieve werkwijze en samenwerking binnen de JGZ-teams en ook een 
oplossing te kunnen bieden voor het tekort aan jeugdartsen. Voor 0-4 jarigen zijn dat meestal verpleegkundig 
specialisten AGZ en voor 4-18 jarigen verpleegkundig specialisten GGZ.  
Ingrid Brokx, Jansje Sietsma Kim Bischoff en Linda den Hoed werkten hier aan. Ze inventariseerden de aantallen 
VS per organisatie, beschreven de misverstanden en stelden een statement op over nut en noodzaak van de 
VS. Ook gingen ze hierover in gesprek met de directeur van het NCJ. Met hem bespraken ze hoe deze functie in 
de JGZ via het NCJ meer bekendheid kan krijgen.  
Resultaat: overzicht VP per  regio, Misverstanden over de nieuwe functie van de VS de wereld uit, Artikel in het 
tijdschrift de Verpleegkundig Specialist nummer 1, maart 2022, Bericht uitbreiding VS in de JGZ april 2022, 
Factsheet samenwerking met de verpleegkundig specialist in de JGZ. 
 
Meer gebruik van wetenschappelijk kennis  
V&VN vakgroep jeugd heeft een eigen wetenschappelijke commissie van jeugdverpleegkundigen met een 
wetenschappelijke opleiding. Ingrid Staal is voorzitter. Gebruik van wetenschappelijke kennis is een belangrijke 
factor voor het bieden van kwalitatief goede zorg. De commissie zet zich in voor wetenschappelijk onderzoek 
voor, door en met jeugdverpleegkundigen en verpleegkundig specialisten, dat draagt bij aan het optimaliseren 
(onderbouwen, vernieuwen en verbeteren) van de preventieve zorg voor jeugd, en draagt bij aan profilering en 
professionalisering van de jeugdverpleegkundige. Het investeren in kennis om de gezondheid van de jeugd te 



optimaliseren, levert veel gezondheidswinst op. Kinderen hebben immers nog een heel leven voor zich. Een 
veilige en gezonde jeugd is een solide basis voor een gezond leven en gezond ouder worden. 
 
Expertise gebied jeugdverpleegkundige 
Het expertisegebied jeugdverpleegkundige is aan vernieuwing toe. Betty Bakker-Camu inventariseerde samen 
met  Willy Brink en Eveliene Dera breed onder de leden van de vakgroep of actualisering gewenst is. Waarna zij 
aan de slag gaan met het schrijven van een concept herziening Expertisegebied. Er blijken diverse accenten die 
aanvulling behoeven. Dit concept zal vervolgens voorgelegd worden aan meerdere jeugdverpleegkundigen. 
  
Instapeisen kwaliteitsregister jeugdverpleegkundigen 
V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen heeft de instapeisen voor het deskundigheidsgebied 
jeugdverpleegkundige ruimer geformuleerd zodat meer jeugdverpleegkundigen zich kunnen inschrijven, dat is 
ook als zodanig aangepast bij het V&V register. 
 
JGZ Richtlijnen RAC 
Wisseling van de wacht in de JGZ Richtlijn Autorisatie en Advies Commissie (RAC). Trudie van der Staak,  
Melanie Dalemans, 2 verpleegkundig specialisten, namen het stokje over van Bente Allessie en Annemieke 
Goudkuil. De RAC startte de voorbereidingen voor het modulair inrichten van de richtlijnen, met de bedoeling 
dat ze daardoor gebruiksvriendelijker worden.  
 
Kansrijke Start 
Veel jeugdverpleegkundigen zijn betrokken bij het actieprogramma Kansrijke Start van VWS. Annemieke 
Goudkuil (tot  juli) en Dorrit Verzeijl en Emily Miesen (vanaf juli) namen deel aan de landelijke coalitie met de 
minister. Ook nemen jeugdverpleegkundigen deel aan de specifieke programma onderdelen: Nu niet zwanger, 
1001 dagen strategie (Emmy Visser), Early Live Stress (Emily Miesen)  (Emily Miesen en Margreet de Ruiter), 
prenataal huisbezoek (Hanna de Koning), alcoholvrije start, rookvrije start, Stevig Ouderschap, VoorZorg, ect.  
 
Centrale rol zorgverlener bij kinderen met overgewicht 
De centrale rol van zorgverlener past bij het werk van jeugdverpleegkundigen, het accent ligt op preventie van 
overgewicht, maar ook regievoering op de ondersteuning van anderen past bij ons werk. (Eveliene Dera, Willy 
Brink, Janine Carels, Ietske de Bray).  
 
Levendige discussie via App groep 
De in 2020 in het leven geroepen app groep van jeugdverpleegkundigen groeit steeds verder en wordt zeer 
actief gebruikt. Jeugdverpleegkundigen uit het hele land wisselen in deze groep velerlei vragen en antwoorden 
met elkaar uit.  
  
Vakinhoudelijke samenwerkingsverbanden 
Verder neem de vakgroep deel aan een aantal vakinhoudelijke samenwerkingsverbanden: 
 Taskforce Rookvrije Start en V&VN Rookvrij. Nelleke Maas stopte halverwege het jaar en Linda den    
Hoed nam het over   
 Landelijke Borstvoedingsraad:  Angele van Kerkhof 
 Platform Gezonde Voeding: Kim Bischoff 
 Asielzoekerskinderen: Ingrid Brokx 
 Centering Parenting: Wilma Helmantel    
 

2. Profilering  

Podcast voor de werving van het ambassadeurstraject  
Voor de werving van het ambassadeurstraject heeft de vakgroep 2 podcasts gemaakt: één om managers over 
de streep te trekken (Sophia Hoogendoorn in gesprek met manager Manon Arts en Jacqueline de Vries) en één 
om jeugdverpleegkundigen te werven (Sophia Hoogendoorn in gesprek met Corinne Kirpestein en Geraldine 
ter Linde).  Sandra van Gemert en Dorrit Verzeijl organiseerden het geheel.  
 
Ambassadeurstraject 2022/2023 



Na 2 jaar covid-stop is in september 2022 weer een ambassadeurstraject gestart met Christel Spierings als 
nieuwe leertrajectmanager. Het programma is aangepast aan het aantal deelnemers. Jacqueline de Vries is 
voorzitter van de stuurgroep, die verder bestaat uit Betty Bakker en Karin Oudshoorn (OGZ). 
Deelnemers vanuit de JGZ zijn: Astrid Saenen, Patricia Maatman, Fokalien Booy, Ingrid ter Beest, Gabrielle 
Kuijk, Mabelle Hendrikx, Gonnie Epema, Linda van de Wetering.    
 
EUSUMH 
Onze vakgroep is sinds 2017 lid van de European Union for School and University Health Medicine (EUSUHM), 
als eerste verpleegkundige organisatie naast diverse (beroeps)organisaties voor (jeugd)artsen. Om het jaar is er 
een Europees jeugdgezondheidzorgcongres waar een aantal jeugdverpleegkundigen, o.a. uit onze 
wetenschappelijke commissie, de Nederlandse JGZ profileren en waar jeugdverpleegkundige als voorbeeld 
dienen voor andere landen in Europa. In 2022 waren dit: Ingrid Staal, Minke Vellinga, Betty Bakker en Emily 
Miesen. Ook vier verpleegkundig specialisten in opleiding waren in 2022 aanwezig in Split-Kroatië en zullen 
komend congres in oktober 2024 in Potsdam, ook een bijdrage gaan leveren. Zie voor onze bijdragen in 2022: 
https://www.venvn.nl/afdelingen/jeugdverpleegkundigen/nieuws/eusuhm-congres/ en https://eusuhm.org/. 
 
 Stippel Brigade  
De stippelbrigade deelt met regelmaat een uitgestippeld wetenschappelijk artikel via de NCJ 
website/nieuwsbrief. Suzanna van Dam is de linking pin tussen de Stippelbrigade en onze wetenschappelijke 
commissie. 
 
Artikel Tijdschrift Verpleegkunde 
Een artikel over jeugdverpleegkundige identiteit van Willy Brink is gepubliceerd in het Nederlands-Vlaamse 
Tijdschrift VERPLEEGKUNDE, nr 3 september 2022. Het artikel is kan gebruikt om de zichtbaarheid te vergroten. 
Willy heeft dit artikel geschreven samen met Eveliene Dera, Margot Kobussen, Jacqueline de Vries en Ingrid 
Staal.   
 

3. Positionering 

Invloed op beleid 
V&VN vakgroep jeugdverpleegkundigen zit aan tafel daar waar beleid gemaakt wordt en gesproken wordt over 
ons beroep. Waar mogelijk doen we dat samen met de AJN, de beroepsvereniging van de jeugdartsen.   
 
Nieuwe voorzitter 
Esther van ‘t Hoff trad in het najaar 2022 aan als nieuwe voorzitter. Ze is de opvolger van Annemieke Goudkuil, 
die dit een aantal jaar gedaan heeft. Esther heeft direct contact gelegd met de beroepsorganisatie van 
jeugdartsen AJN, beide werkgeversorganisaties ActiZ jeugd en GGD/GHOR Nederland en met kenniscentrum 
NCJ.  
 
Beroepsgroepenoverleg  
Sophia Hoogendoorn en Kim Wijntjes namen deel aan het beroepsgroepenoverleg, dat is een overleg van ANJ 
en V&VN jeugd met vertegenwoordigers van de directie Publieke Gezondheid van VWS, Vereniging 
Nederlandse Gemeenten (VNG), Inspectie Volksgezondheid en Jeugd, (IGJ) en het kennisinstituut NCJ. 
Uitwisselen waar de diverse partijen mee bezig zijn is het hoofdthema.  
 
Covid 19 
Het jaar 2022 startte in een lock down en was een groot deel nog een coronajaar. Jacqueline de Vries heeft zich 
vanuit V&VN vakgroep jeugd ook dit jaar weer intensief ingezet in het landelijke corona advies team voor de 
JGZ, bestaande uit GGD/GHOR-NL, ActiZ jeugd, NCJ, AJN en V&VN. In het najaar leek de pandemie voorbij en 
heeft het team zichzelf opgeheven.  
  
Samenwerkende Beroepsverenigingen Jeugd 
De VWS subsidie voor dit samenwerkingsverband van beroepsverenigingen in de jeugdsector stopte. Dat gaf 
discussie of V&VN vakgroep ook dit jaar lid zou blijven. Er is besloten om er  budget voor vrij te maken en 
voorlopig lid te blijven. Betty Bakker en Margreet Verdel, onze vertegenwoordigers, werkten aan zichtbaar van 
de JGZ en preventie in het speelveld van voornamelijk gespecialiseerde zorg voor de jeugd.  
 



Code Zwart 
Betty Bakker-Camu reageerde vanuit de vakgroep rond de zomer op het paniekerige code zwart besluit van de 
DPG’en van de GGD’en om de JGZ af te schalen, vakanties en vrije dagen op te schorten om zo personeel vrij te 
spelen om te boosteren. Terwijl er voldoende mensen waren die zich vrijwillig aanmelden om te vaccineren, 
maar die werden vaak niet aangenomen. Vooral het idee dat jeugdverpleegkundigen niets te doen hebben als 
de scholen dicht zijn, is hardnekkig. Terwijl juist dan steun aan kwetsbare kinderen/jongeren heel hard nodig is.  
 
Verder reageerden de vakgroep op talloze zaken uit de dagelijkse actualiteit.  
 
 
Bestuursleden vakgroep: 

1. Annemieke Goudkuil ( voorzitter tot najaar 2022) 
2. Esther van ’t Hoff (voorzitter vanaf najaar 2022) 
3. Betty Bakker  
4. Bente Allessie  
5. Cynthia de Koning 
6. Emily Miesen (agendacommissie) 
7. Emmy Visser 
8. Hanna de Koning 
9. Jacqueline de Vries (agendacommissie) 
10. Kim Bischoff 
11. Margreet de Ruiter 
12. Minke Vellinga 
13. Sophia Hoogendoorn (agendacommissie) 
14. Suzanna van Dam 
15. Esther Hebinck (één van de vier Jong JGZ ambassadeurs) 
16. Marloes Wardenier (één van de vier Jong JGZ ambassadeurs) 
17. Sandra van Gemert (één van de vier Jong JGZ ambassadeurs) 
18. Dorrit Verzeijl  (één van de vier Jong JGZ ambassadeurs) 

 


